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Ceuta:
      C/. Solís, Edif. San Luis, 6, Entreplanta Izqda. N. 
      956 514 883 
       empresasadelanteceuta@cepaim.org 

Huelva
      C/. Camarada López Luque, nº 5
      673 393 413 
       empresasadelantehuelva@cepaim.org

Madrid  
     C/. Nicolás Morales 11, 3º
     915 985 156
      empresasadelantemadrid@cepaim.org

Contacto:
Sevilla
      C/. Aragón, 5
      687 103 621
       empresasadelantesevilla@cepaim.org 

Valencia
     Calle Marqués de Campo, 16, Bajo izda.
      Tel. 96 392 53 02
      empresasadelantevalencia@cepaim.org

@Adelante practicaslaigualdad.cepaim.orgFundacionCepaim FundacionCepaimFundacionCepaim FundacionCepaimFundacionCepaim

Coordinación:
       empresasadelante@cepaim.org  
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El programa +ADELANTE va destinado a mujeres en situación de vulnerabilidad y está �nanciado por el FSE a través del Programa Operativo de Inclusión Social y de la Economía Social y co�nanciado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, vía IRPF 

Iniciativa de Fundación Cepaim 



¿POR QUÉ HABLAR DE CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD EN LA EMPRESA? 

Una empresa corresponsable es una empresa innovadora que incorpora el principio de 
igualdad en la estructura organizativa, implementa medidas que favorecen la 
conciliación y corresponsabilidad y sitúa a los hombres como sujetos activos  en la 
implementación de las medidas de igualdad de oportunidades.

Desde Fundación Cepaim, trabajamos para que tu empresa y organización 
sea una entidad corresponsable e innovadora, que apueste por una gestión 

ética e igualitaria de sus plantillas. 

¿QUÉ BENEFICIOS VA A OBTENER MI EMPRESA CON LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES Y LA CORRESPONSABILIDAD?

Practicar la igualdad no sólo favorece una sociedad más equitativa y corresponsable, 
sino que además supone la creación de una marca de futuro y es rentable porque:

•  Mejora el clima laboral y aumenta el compromiso con 
   la empresa

•  Incrementa la productividad / rentabilidad de la empresa

•  Mejora los procesos productivos y servicios de las empresas

•  Reduce el absentismo y los costes de personal

•  Aumenta la reputación de la empresa y �delización de la 
clientela

•  Mejora la calidad de vida y salud de las personas 
trabajadoras

Las #EmpresasMasADELANTE marcan la diferencia y transforman el mundo.

¿QUÉ SERVICIOS PRESTAMOS DESDE FUNDACIÓN CEPAIM?

• Asesoría para el diseño de planes de igualdad e implementación de medidas 
innovadoras de conciliación y corresponsabilidad

• Formación y capacitación en materia de igualdad de oportunidades, 
corresponsabilidad y conciliación

• Herramientas innovadoras para implicar a los hombres como agentes de 
cambio en sus organizaciones en el logro de la igualdad

• Integración de la perspectiva de género en la salud y prevención de riesgos 
laborales de la plantilla

• Encuentros y desayunos con empresas e intercambio de buenas prácticas

LOS SERVICIOS ESTÁN DESTINADOS TANTO A 
ORGANIZACIONES DE GRAN TAMAÑO COMO 
A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Si deseas innovar e incorporar 
el principio de igualdad en la 
organización en la que 
trabajas, ¡consúltanos!

#EmpresasMasAdelante

SUMATE AL COMPROMISO 

POR LA IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES

http://practicaslaigualdad.cepaim.org


