CLAVES PARA CREAR UNA

CULTURA DE
INNOVACION
COLABORATIVA

EN TU EMPRESA

FOMENTAR LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

La diversidad de perspectivas y experiencias es muy
util para generar grandes conversaciones y reflexiones.
Incentiva la participacion de empleados de diferentes
antecedentes, departamentos y niveles jerarquicos.

ESTABLECER UN ENTORNO DE CONFIANZA

La confianza es fundamental para que los empleados se
sientan comodos y planteen ideas arriesgadas.
Fomenta un ambiente donde los errores se ven como
aprendizaje y se celebra el pensamiento critico.

FACILITAR LA COMUNICACION ABIERTA

La comunicacion es esencial para colaborar y para
crear equipos comprometidos y motivados. Implementa
herramientas y plataformas que la fomenten y anima a
los empleados a expresar sus ideas.

TIEMPO Y ESPACIO PARA LA INNOVACION

La innovacion y la creatividad se trabajan, se entrenan,
necesitan tiempo. Crea espacios fisicos o virtuales
donde los equipos puedan colaborar de manera
efectiva sin interrupciones.

RECONOCIMIENTO Y RECOMPENSAS

Reconoce y recompensa a los empleados que
contribuyen a la innovacién. Mantén al equipo
motivado y querido. Los beneficios pueden ser
diversos, en eso tu decides.

LIDERAZGO INSPIRADOR

Los lideres desempenan un papel clave en el fomento
de una cultura de innovacion. Deben demostrar su
compromiso con la innovacidon, alentar a sus equipos y
servir como modelos a seguir.
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